UCHWALA Nr %76.12021

ZARZADU POWIATU TURECKIEGO
z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Skeczniewie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2020 r. poz. 920 i z 2021 r. poz. 1038 i 1834) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018
r. poz. 734) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Niniejsza uchwala ustanawia regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w
Skeczniewie, zwany dalej ,.regulaminem”, okreslajacy:
1)  strukturg organizacyjna Domu,
2)  szczegOlowy zakres zadan Domu,

3) zasady dziatania Domu,

4) zadania i kompetencje dyrektora, wicedyrektora oraz poszczegdlnych stanowisk zadania
komorek organizacyjnych.

§ 2. 1. Dom Pomocy Spotecznej w Skeczniewie jest jednostkga organizacyjng Powiatu
Tureckiego, dzialajaca w formie jednostki budzetowej, przy pomocy ktorej Powiat wykonuje zadania
z zakresu pomocy spoleczne;j.

2. Celem Domu jest zapewnienie Mieszkancom catodobowej opieki oraz zaspokajanie
niezbednych potrzeb opiekunczych i wspomagajacych.

3. Dom umozliwia mieszkancom korzystanic ze $wiadczeni zdrowotnych na zasadach i w
zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

4. Zakres i poziom $wiadczen jest dostosowany do indywidualnych potrzeb mieszkancow
Domu.

§ 3. Dom Pomocy Spotecznej dziala w szczegdlnosci na podstawie:
1)  ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j,
2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
4)  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
5)  statutu Domu Pomocy Spolecznej.

§ 4. 1. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Tureckiego.

2. Merytoryczny nadzor nad dziatalnoscia Domu sprawuje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Turku.

§ 5. 1. Siedzibg Domu jest miejscowos¢ Skeczniew.

2. Dom postuguje si¢ pieczecia podtuzng o nastgpujace;j tresci:
..Dom Pomocy Spotecznej

Skeczniew 58

62-730 Dobra

pow. turecki”



§ 6. 1. W strukturze organizacyjnej Domu funkcjonuja:
1)  dyrektor, ‘
2)  zastepca dyrektora,
3) dzial medyczno - opiekunczy, terapeutyczno - rehabilitacyjny,
4)  dzial finansowo - ksiggowy,
5)  dzial administracyjno - gospodarczy,
6) samodzielne stanowiska pracy:
a)  pracownik socjalny,
b)  inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢) kapelan,
d) dietetyk.

2. Zastgpca dyrektora, glowny ksiegowy i kierownicy dzialdéw kierujg dzialami, sg
odpowiedzialni za wlasciwa organizacje pracy w dziale oraz prawidlowe i terminowe realizowanie
zadan w dzialach.

3. Za kierowanie pracg na samodzielnych stanowiskach pracy oraz whasciwa ich organizacje
odpowiada dyrektor.

4. Schemat organizacyjny Domu okresla zalagcznik do uchwaty.

§ 7. 1. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy zastepcy dyrektora, gldwnego ksiggowego i
kierownika dzialu administracyjno- gospodarczego oraz reprezentuje Dom na zewnatrz w sprawach
niezastrzezonych do kompetencji organéw powiatu.

2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Domu.

3. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio zastgpca dyrektora, gtowny ksiegowy, kierownicy
dziatéw oraz samodzielne stanowiska pracy.

4. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)  zapewnienie prawidlowego zarzadzania i funkcjonowania Domu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi i efektywne zarzadzanie mieniem Domu,
3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug,

4)  prowadzenie polityki kadrowej,

5)  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

6) organizacja wewnetrzna dzialow, w tym:

7)  okreslanie liczby etatéw w dziale,

8)  podzial na stanowiska pracy,

9)  okreslanie szczegdtowego sposobu realizacji zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy,
10) dbatos¢ o dobrg atmosfere wsrod pracownikéw i mieszkancow Domu.

5. Po godzinach pracy dyrektora oraz osob upowaznionych do zast¢gpowania dyrektora za
prawidlowe funkcjonowanie Domu odpowiadaja solidarnie pielegniarki petnigce dyzur w danym
dniu. O zdarzeniach naglych niezwlocznie obowiazane sa powiadomi¢ dyrektora.



§ 8. 1. Do zadan zastgpey dyrektora nale:'f_y':

opracowanie, wdrozenie, nadzor i organizacja czasu wolnego mieszkancow ,
organizowanie i nadzorowanie procesu rehabilitacyjnego,

wdrazanie nowoczesnych metod i technik pracy z mieszkancami,

wspolpracuje z lekarzami sprawujacymi opieke zdrowotna nad mieszkancami Domu,
gospodarka lekami.

2. Zastgpca dyrektora Domu dziata w ramach udzielonego mu umocowania, a w okresie
eobecnosci dyrektora, w tym wakatu na stanowisku dyrektora, zastepuje go w granicach
ymanego upowaznienia.

3. Zastepca dyrektora kieruje dzialem medyczno-opiekunczym, terapeutyczno-
habilitacyjnym oraz sprawuje nad nim nadzor.

§ 9. 1. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:
prowadzenie rachunkowosci i realizacja planu finansowego Domu,

nadzor nad wykonaniem planu finansowego Domu, w tym pod wzgledem zgodnosci z
preliminarzem,

prowadzenie urzadzen ksiggowych,

sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego Domu,

okresowa rewizja kasy 1 stanow magazynowych,

nadzor nad prawidtows dzialalnoécia finansowo - gospodarczg Domu.

2. Gléwny ksiegowy kieruje dzialem finansowo - ksiggowym oraz sprawuje nad nim nadzor.

3. Glowny ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za calo$¢ spraw budzetowo — ksiggowych
mu.

§ 10. 1. Do zadan kierownika dziatu administracyjno - gospodarczego nalezy:
prowadzenie spraw osobowych pracownikéw ,
nadzor i rozliczenie czasu pracy,

zapewnienie odpowiedniego, w tym zgodnego z przepisami, stanu higieniczno — sanitarnego
w Domu,

zabezpieczenie sprawnosci funkcjonowania sprz¢tu biurowego, kuchni, pralni, kottowni, ujecia
wody,

nadzor nad funkcjonowaniem kuchni i pralni,

2. Kierownik dzialu administracyjno - gospodarczego kieruje dzialem administracyjno -
spodarczym 1 sprawuje nad nim nadzor.

3. Kierownik dzialu administracyjno - gospodarczego kieruje dzialem medyczno -
iekunczym, rehabilitacyjno - terapeutycznym i sprawuje nim nadzér, pod nieobecnos$¢ zastepey
rektora, w tym spowodowang wakatem na stanowisku.

§ 11. 1. Na stanowisku pracownika socjalnego wykonywane sa w szczegdlnosci nastgpujace
dania:

przyjmowanie mieszkancow zgodnie ze skierowaniem uprawnionego podmiotu,



2)  rozpoznawanie i udzial w zaspokajaniu potrzeb mieszkancow,

3) pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu probleméw osobistych i utrzymywanie kontaktéw z
rodzinami,

4)  prowadzenie akt osobowych mieszkancow,

5) nadzor nad realizacja proceséw terapeutyczno-opiekunczych ustalonych wobec mieszkancow
Domu.

2. Dzialalnos¢ na stanowisku pracownika socjalnego winna zmierza¢ do tworzenia atmosfery
sprzyjajacej pelnej adaptacji mieszkancow srodowiska Domu.

§ 12. Na stanowisku inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy wykonywane sg w
szczegolnosci nastgpujace zadania:

1)  nadzdr nad przestrzeganiem w Domu przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

2)  udzielanie instruktazu w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1, pracownikom, w tym nowo
przyjetym,
3)  sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy.

§ 13. Na stanowisku kapelana wykonywane sa zadania zwigzane ze sprawowaniem obrzadku
religijnego na potrzeby mieszkancow Domu.

§ 14. Na stanowisku dietetyka wykonywane sa w szczeg6lnosci nastepujace zadania:

1)  opracowywanie jadlospisdéw zgodnie z zaleceniami Zzywieniowymi dla mieszkancow Domu, z
uwzglednieniem diet,

2)  promowanie zdrowego odzywiania,
3) realizacja systemu HACCP.

§ 15. Traci moc uchwata nr 54/2007 Zarzadu Powiatu Tureckiego z dnia 25 stycznia 2007 r.
roku w sprawie Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Skeczniewie.

~§ 16. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Cztonek Zarzadu Ryszard Papierkowski ...,
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